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Lokale erhvervsnetvaerk
og det kommunale budget 2021

Erhvervshus Hovedstaden

Lokale virksomheder er grundlaget for den lokale vaerdiskabelse, som bidrager til finansieringen af den
lokale velfaerd. Frederiksbergs virksomheder bestar af et mangefold af forskellige typer inden for
vidensvirksomheder, servicevirksomheder og detailhandel. De fleste virksomheder befinder sig i kategorien
SMV’ere, hvilket er udgangspunktet for Frederiksberg Erhvervs Igbende indsats for dels et bedre lokalt
erhvervsklima og dels netvaerksaktiviteter bl.a. med det formal at understgtte virksomhedernes Igbende
arbejde med at forbedre konkurrenceevnen, lokalt og internationalt.

Det nye erhvervsfremmesystem med Erhvervshus Hovedstaden som hovedstadens regionale primaere
aktgr er en central samarbejdspartner for Frederiksberg Erhverv. Den specialiserede radgivning herfra er en
vigtig faktor for Frederiksberg Erhvervs arbejde og indgar som en integreret del af arbejdet med de
forskellige typer af erhvervsnetvaerk og den direkte kontakt med lokale virksomheder. Frederiksberg
Erhverv har i sin kommentar til KKR bl.a. anfgrt fglgende vedrgrende betydningen af lokale netvark: “Den
kritiske faktor er ikke kun at tilbyde specialiseret radgivning. Den omfatter ogsa at g@re virksomhederne
klar til radgivning. Virksomhedernes bevidsthed og viden om behov for radgivning er den stgrste kritiske
faktor. Det er synligggrelsen og arbejdet med denne radgivningsbevidsthed (kritiske faktor), der er de
lokale erhvervsorganisationers hovedopgave”. | forlaengelse heraf har vi anfgrt: ”Staerke lokale
erhvervsnetvaerk og lokale erhvervsorganisationer er ngglen til succes for den lokale erhvervspolitik og
for erhvervshusene: Den regionale erhvervsstrategi bgr, pa samme made som de kommunale
erhvervsstrategier, have en overordnet malsaetning om at styrke og udvikle lokale erhvervsnetveerk. Staerke
kommuner, offentlige forvaltninger og offentlige institutioner, ggr det ikke alene. Uden ligevaerdige aktive
lokale erhvervsnetvaerk sveekkes den lokale vaerdiskabelse. Det er Frederiksberg Erhvervs opfattelse, at hvis
erhvervshusene skal have succes og relevans for sma og mellemstore virksomheder vil det kreeve en
steerkere lokal forankring end hidtil. Frederiksberg Erhverv er pabegyndt et samarbejde med Erhvervshus
Hovedstaden, der Igbende vil blive udbygget.

Erhvervshus Hovedstaden har i sin seneste undersggelse fra 2020 spurgt ind til virksomhedernes behov
inden for en raekke omrader. Lokale netvaerk fremhaeves her som den naestmest betydende faktor (se
statistik nedenfor). Derfor bgr det lokale netvaerksarbejde i regi af Frederiksberg Erhverv vaere et centralt
element i de kommende budgetforhandlinger for 2021 sammen med Frederiksberg Erhvervs gvrige
indsatsomrader.
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- Hvis du ser 1-2 ar ud i fremtiden, hvad skal der sa til for at jeres virksomhed kilarer sig bedre end i dag?

Forbedre digitalisering/automatisering
Deltage i netvaerk med relevante virksomheder
Tiltraekke kvalificeret arbejdskraft til virksomheden
Forbedre medarbejderkompetencer

Forbedre eksport/internationalisering

Forbedre adgang til 1an, kredit eller anden finansiering
Forbedre lederkompetencer
Styrke grgn omstilling/baeredygtighed
Etablere/ggr mere brug af professionel bestyrelse [JIIIEA

Afhjalpe udfordringer med at finde ekstern radgivning
(Bge adgang til uddannelsesinst., test- og klyngemiljger

Andre omrader
Kilde: Erhvervshus Hovedstaden

Note: Virksomhederne har angivet mellem et og tre af deres vigtigste omrader.
Antal svar: 524

Erhvervshus Hovedstaden vil ramme bredere i et stgrre samarbejde med Frederiksberg Erhverv, da vi
sammen kan tilgodese flere erhvervsvirksomheder med hver vores styrker.

Med COVID-19, som har ramt erhvervslivet hardt, vil netvaerk betyde endnu mere for virksomhederne —
nok isaer for nyopstartede og iveerkszettere.

Dette er helt i trad med Frederiksberg Kommunes erhvervsstrategi: ”Frederiksberg Kommune vil bruge
pejlemaerkerne til at malrette de kommende ars aktiviteter pa erhvervsfremmeomradet. Aktiviteter, der
som udgangspunkt skal have afszet i virksomhedernes behov og i videst muligt omfang realiseres i
samarbejde med virksomheder, uddannelsesinstitutioner, Frederiksberg Erhverv og andre lokale aktgrer,
foreninger, erhvervsnetvaerk og regionale aktgrer.” (Kilde: Frederiksberg Kommune - Erhvervsstrategien
2018-2021.)

Koordinering og samarbejde med Erhvervshus Hovedstaden er et centralt element i opbygningen df tillid
og den Igbende udbygning af Erhvervshus Hovedstadens specialiserede radgivning og udbygningen af
Frederiksberg Erhvervs lokale netvaerk. Derfor bgr Frederiksberg Erhverv vaere repraesenteret i
Erhvervshus Hovedstadens bestyrelse, ligesom det er Frederiksberg Erhverv, som indgdr i den Igbende
kontakt med Erhvervshus Hovedstadens samlede indsats pa Frederiksberg.

Vidensbyen - entreprengrskab — den lokale indsats

Entreprengrskab og ivaerksaetteri udger et centralt indsatsomrade i Frederiksberg Kommunes
erhvervsstrategi. En reekke offentlige uddannelsesinstitutioner er placeret i kommunen, og der er dannet et
seerligt lokalt rad, “Frederiksberg Science City”, med det formal at styrke det praktiske og strategiske
samarbejde pa tvaers af uddannelses- og forskningsinstitutioner, erhvervsliv og kommune.
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Frederiksberg Erhverv er ikke repraesenteret i Frederiksberg Science City, men stgtter fuldt ud initiativet.
Frederiksberg Erhverv har selv peget pa det saerlige behov som de videnstunge og mere hgjteknologiske
virksomheder har. Her er kontakten til de videnskabelige miljper af afggrende betydning for deres succes.

Det er dog kun et mindre antal virksomheder pa Frederiksberg, hvor en direkte kontakt til de
videnskabelige miljger er aktuelt. For de gvrige virksomheder, som udggr langt hovedparten, er kontakten
til og samspillet med andre lokale virksomheder, lokale radgivere, Erhvervshus Hovedstaden og det lokale
forenings- erhvervsnetveerk af central betydning. Erhvervshus Hovedstaden ggr en stor indsats for at na ud
til lokale virksomheder ogsa pa Frederiksberg, og det samme ggr Frederiksberg Erhverv. De virksomheder,
der er i kontakt med enten Erhvervshus Hovedstaden eller Frederiksberg Erhverv hgrer til de virksomheder,
der er mest motiverede. De udggr dog kun en brgkdel af de virksomheder, som vil have gavn af bistand fra
lokale radgivere eller Erhvervshus Hovedstaden. Udfordringen er denne resterende gruppe og kontakten til
dem gar netop gennem de lokale netveaerk. Det kraever en ekstraordinaer indsat at na dem, og det kraever et
teet samarbejde mellem Erhvervshus Hovedstaden og Frederiksberg Erhverv.

Erhvervshus Hovedstaden og Frederiksberg Erhverv er enige om, at et taet samarbejde er vejen frem for at
fa skabt opmaerksomhed om erhvervsfremmeinitiativerne og Erhvervshus Hovedstadens samt
Frederiksberg Erhvervs lokale netvaerksarbejde. Erhvervshus Hovedstadens ressourcer er trods alt
begraensede i forhold til at na alle potentielle brugere. Derfor bestar samarbejdet i at optimere
anvendelsen af ressourcerne igennem netop samarbejde og lokal involvering. Der kan med held arbejdes
med radgivning af virksomhederne i grupper og netveerk. Her er netvaerkene i Frederiksberg Erhverv
relevante, da de omfatter en bred vifte af netvaerk, som retter sig imod: forretningsudvikling,
onlinekommunikation, offentlige leverandgrnetveerk og ivaerksaetteri.

En udbygning af samarbejdet vil bidrage til at forbedre erhvervsklimaet pa Frederiksberg, som netop er
malet i den kommunale erhvervsstrategi.

Destination Hovedstaden

Det serlige ved flere af Frederiksberg Erhvervs netvaerk er den tvaergaende kontakt og samarbejdet mellem
erhvervslivet, borgere, udlejere og offentlige afdelinger. Det omfatter, bl.a. BID-projekterne, som har
udgangspunkt i de sakaldte gadenetvaerk. | gadenetvaerkene arbejdes der med alle de forhold, som har
betydning for levedygtige butikker, og her kan naevnes gademiljg, parkeringsforhold — biler og cykler,
forretningsudvikling, branding af Frederiksberg som kultur- og handelsby og markedsfgring af butikker og
handelsgader.

Baeredygtige butikker, handelsgader og byrum, der giver hgj livs- og oplevelseskvalitet for byens borgere,
gaester, besggende og turister er en faelles by-udfordring og dermed og sa en felles opgave. Det er
udgangspunktet for Frederiksberg Erhvervs BID-projekter, hvor malsaetningen er at udvikle en fzelles
forstaelse for lokale udfordringer og udvikle og samles om faelles Igsninger.

Den kommunale forvaltning, her kultur, by og miljg, uddannelse- og arbejdsmarkedsomradet er naturlige
samarbejdspartnere og deltager pa lige fod med de gvrige lokale aktgrer i BID-projekter.

Aktiviteterne og de enkelte temaer der arbejdes med i Gadenetvaerk og BID-netvaerkene koordineres med
Erhvervshus Hovedstaden, med henblik pa at bringe deres kompetencer og viden i spil til gavn for alle
parter.
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Ud over BID-projekterne og netvaerksarbejdet er der i Frederiksberg Erhverv et saerligt netvaerk for turisme,
Frederiksberg Turistforum. Frederiksberg Turistforum er ligeledes et tveergaende netvaerk, hvor det lokale
erhvervsliv Igser en vaesentlig turistrettet opgave sammen med lokale borgere.

Frederiksberg Erhverv driver Visitfrederiksberg.dk, som er Frederiksbergs Kommunes officielle turist-site.
Turist-sitet har to fikspunkter med kultur som det ene og detailhandlen som den andet.

Frederiksberg har mange smukke byrum, en varieret detailhandel og kulturelle oplevelser i hgj klasse. Det
serpraeg og det store engagement hos de lokale aktgrer er en af byens erhvervsmaessige styrker, som vi
skal udvikle yderligere. (Kilde: Frederiksberg Kommune - Erhvervsstrategien 2018-2021.)

Det er netop baggrunden for Frederiksberg Erhvervs tveergdende netvaerksarbejde er tilpasset den
kommunale erhvervsstrategi.

Anlaeg og drift

Store dele af Frederiksberg Erhvervs aktiviteter bygger pa en frivillig indsats fra foreningens medlemmer og
borgere. Den samlede direkte indsats svarer til mere end 3 fuldtidsansatte. Malsaetningen om Igbende
forbedringer i de lokale service- og rammevilkar og udbygning af samarbejdet mellem Erhvervshus
Hovedstaden og Frederiksberg Erhverv, samt udbygning af det lokale netvaerksarbejde kraever et fast
budget. Den nuvaerende indsats ma suppleres med en kontinuerlig indsats med fast personale.

Budget 2021

Budgettet nedenfor er delt op i to med et saerskilt til erhvervsnetvaerk og et seerligt for gadenetvaerk og
BID-netvaerkene. Det samlede budget er grundlag for en samlet partnerskabsaftale mellem Frederiksberg
kommune og Frederiksberg Erhverv.

Erhvervsnetvaerk

Konsulent — personale m.m. kr. 450.000
Husleje, leje af lokaler kr. 60.000
@vrige netveerksudgifter kr. 45.000
Erhvervsnetveerk i alt kr. 555.000
Gadenetvaerk

Konsulent — personale m.m. kr. 450.000
Husleje, leje af lokaler kr. 60.000
@vrige netvaerksudgifter kr. 80.000
Gadenetveerk i alt kr. 590.000
Total kr. 1.145.000
Finansiering

Finansieringen af den samlede partnerskabsaftale mellem Frederiksberg Kommune og Frederiksberg
Erhverv sker via den szerlige erhvervsskat; deekningsafgiften.
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Uddannelses- og arbejdsmarked

En raekke lokale institutioner inden for uddannelse, formidling, folkeoplysning, terapi, andre lokale
virksomheder, samt Frederiksberg Erhverv og de fallesskaber som udspringer heraf, udger vigtige fora for
fx arbejdssggende, unge uden eller under uddannelse m.fl. Kommunen bgr indga lokale partnerskaber som
sikrer baeredygtige lokale institutioner og netvaerk, der udggr de lokale faellesskaber, malrettes mennesker
der skal videre pa arbejdsmarkedet, i (sma)job, uddannelse eller indga i meningsfulde faellesskaber.
Gennem en felles indsats kan de lokale partnerskaber bidrage med viden og fremdrift. Det er denne lokale
sociale infrastruktur bestaende af lokale aktgrer, som er udgangspunktet for de vaerdifulde faellesskaber,
der skaber rum for personlig og faglig udvikling.

Den Ipbende ideudvikling og praksis inden for uddannelses- og arbejdsmarkedsomradet bgr Igbende
udvikles, sa det matcher udfordringerne pa omrade. Forretningsudviklingen pa omradet bgr forega i
samarbejde med de lokale institutioner og netvaerk, foreninger m.m. Pa den made bringes den samlede
kreativitet og iderigdom i spil til alles bedste.

Der bgr afsaettes en saerlig pulje pa 5 mio. kr., som alene skal ga direkte til relevante lokale aktgrer med
henblik pa at understgtte lokale initiativer og aktiviteter, som kan forbedre den lokale uddannelses- og
arbejdsformidlings indsats. Her kan fx naevnes det lokale netvaerk ”"Frederiksberg Fellesskaber”.

Succesfuldt samarbejde

Et succesfuldt samspil mellem den kommunale forvaltning, lokale politikere og det lokale erhvervsliv bygger
for Frederiksberg Erhverv pa ideen om, at alle bidrager til, at den kommunale forvaltning fremtraeder med
stgrst mulig legitimitet og troveerdighed over for lokale virksomheder, og at styrke de lokale
erhvervsnetvaerk, der ggr, at Frederiksberg Erhverv optraeder med stgrst mulig legitimitet og
gennemslagskraft over for politikere, forvaltning og lokale virksomheder.

Ved at lade eksekveringen af dele af erhvervsservice, netvaerkssamarbejde, samarbejde med Erhvervshus
Hovedstaden, turisme- og kulturservice, m.m. forega uden for den kommunale forvaltning, vil dette bade
bidrage til at lette forvaltningens arbejde og bidrage til stgrre tilfredshed og @get succesrate. Alt dette er til
gavn for bade forvaltningen og det lokale erhvervsliv — og er baseret pa inspiration fra andre kommuner og
deres samarbejde med lokale erhvervsforeninger.

Frederiksberg, august 2020
Christian Jensen

Formand



